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Vorbereitungsdienst - Qualifizierung der Lehrkrafte fir Fachpraxis - Qualifizierung der Lehrkrifte ohne padagogische Ausbildung

Unser Leitbild

Unser Auftrag:

Das Studienseminar Hannover fur das Lehramt an berufsbildenden Schulen ist eine Einrichtung der
Lehrerbildung des Landes Niedersachsen.

Im Verbund mit den Ausbildungsschulen ist unser Studienseminar der Ort, an dem wissenschaftlich
erworbenes Berufswissen zur Berufsfahigkeit entwickelt und zu eigenstandigem, wissenschaftlich
fundiertem Berufshandeln ausgebaut wird.

Im Mittelpunkt unseres auf kumulatives Lernen angelegten Ausbildungsprozesses stehen
= der Erwerb theoretisch reflektierten Praxiswissens,

= der Aufbau entlastender Handlungsroutinen und

= die Entwicklung eines stabilen, tragfahigen beruflichen Selbstkonzeptes.

Wir vermitteln eine zukunftsfahige, umfassende berufliche Handlungskompetenz mit erzieherischem
Engagement, um Unterrichts- und Schulentwicklung kompetent und verantwortungsbewusst unterstiitzen
zu konnen.

Wir gestalten die Ausbildung standardorientiert auf der Grundlage der in der APVO-Lehr formulierten
Kompetenzbereiche und auf der Basis eines Seminarlehrplanes im engen Bezug zur Schulpraxis.

Wir unterstiitzen den Professionalisierungsprozess von Lehrerinnen und Lehrern ohne Lehramts-
ausbildung durch padagogisch-didaktische Qualifizierungen. Hierbei férdern wir die Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenz fir den Lehrerberuf durch die theoretisch fundierte Reflexion beruflicher Praxis und
personlicher Entwicklungsprozesse.

Unsere Grundsatze:

Wir pflegen eine Seminarkultur, die sich durch gegenseitige Wertschatzung und Toleranz auszeichnet, die
den Einzelnen in den Blick nimmt und dem Grundsatz partnerschaftlicher Kooperation und vorbildhaften
Handelns verpflichtet ist. Im Sinne der Inklusion vertreten wir einen padagogischen Ansatz, der auf
Anerkennung und Wertschatzung von Diversitat beruht.

Wir verstehen Lernen als individuellen Prozess, der subjektorientiert und erfahrungsbezogen zu gestalten
ist. Initiative, Eigen- und Mitverantwortung der Auszubildenden fiir die Gestaltung und die Ergebnisse der
Ausbildung gehodren daher gleichermaRen zu unseren Grundsétzen wie Leistungsbereitschaft und
Teamfahigkeit.

Beratung, Unterstiitzung und Ermutigung unserer Auszubildenden ist eines unserer zentralen Anliegen.
Hierflr schaffen wir ein vertrauensvolles Klima, das durch Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz
gekennzeichnet ist. Der Ambivalenz von Beratung und Beurteilung begegnen wir durch regelméafige, an
Kriterien orientierte Beratungsgesprache sowie teamorientierte und individuelle Zielvereinbarungen, die
zentraler Bestandteil der Ausbildung sind.

Wir gestalten die Ausbildung ganzheitlich und handlungsorientiert, ausgehend von der zu entwickelnden
beruflichen Handlungskompetenz und bezogen auf die schulischen Handlungsfelder. Curriculare und
organisatorische Vereinbarungen stimmen wir innerhalb der Seminargemeinschaft ab. Unsere Aufgaben
nehmen wir im Rahmen dieser Vereinbarungen in Eigenverantwortung und subsidiar wabhr.

Mit Schulen und anderen Institutionen der Lehrerausbildung arbeiten wir partnerschaftlich zusammen. Wir
pflegen besonders den Kontakt zu den beteiligten Lehrerinnen und Lehrern, streben eine konstruktive
Zusammenarbeit an und schéatzen ihre Arbeit wert.

Verstehen, verstandigen, zusammenarbeiten quer durch Europa ist dartiber hinaus unser Angebot fur
unsere Auszubildenden und Ausbilder. Daher kooperieren wir mit vergleichbaren Bildungseinrichtungen in
Europa.

Unser Ziel:

Wir haben uns einer systematischen Seminarentwicklung verpflichtet mit dem Ziel einer kontinuierlichen
Verbesserung unserer Aushildungsprozesse.

Wir schaffen Raum fiir den gezielten Austausch und machen Angebote zur bedarfsgerechten Fortbildung
der an der Ausbildung beteiligten Lehrkrafte sowie von Berufsanfangerinnen und Berufsanfangern in der
Berufseingangsphase.

Im Rahmen einer kontinuierlichen Kooperation mit anderen Studienseminaren und nationalen wie
internationalen Lehrerbildungseinrichtungen verstehen wir uns als innovatives didaktisches Zentrum fir
Lehrerbildung.
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1 Seminarorganisation
1.1 Dienststelle - Personen und Zustandigkeiten

Kontakt:

Studienseminar Hannover fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen

Wunstorfer Str. 28

30453 Hannover

Tel.: 0511 228616-25

E-Mail: poststelle@seminar-h-Ibs.niedersachsen.de

URL: www.seminar-h-lbs.de

Internetbasierte kooperative Arbeitsplattform ,Moodle®: https://moodle.nibis.de/semhalbs/login/

Seminarleitung:

OStD Claus-Manuel Joest (Seminarleiter)
Tel.: 0511 228616-27; E-Mail: claus.joest@seminar-h-lbs.niedersachsen.de

StDin Dr. Ute Hayen (standige Vertretung der Seminarleitung)
Tel.: 0511 228616-26; E-Mail: ute.hayen@seminar-h-lbs.niedersachsen.de

Verwaltung:

Janine Siegfried
Tel.: 0511 228616-24; E-Mail: janine.siegfried@seminar-h-lbs.niedersachsen.de

Lara Ernesti
Tel.: 0511 228616-25; E-Mail: lara.ernesti@seminar-h-lbs.niedersachsen.de

Offnungszeiten
¢ Montag bis Donnerstag: 08:00 - 17:00 Uhr
o Freitag: 08:00 - 13:00 Uhr
Bibliothek:
Herr Wieprecht

E-Mail: bibliothek@sts-h.de

Offnungszeiten
e Montag: 10:00 - 15:00 Uhr
e Dienstag: 10:00 - 15:00 Uhr
e Mittwoch: 10:00 - 15:00 Uhr
e Donnerstag: 10:00 - 15:00 Uhr
o Freitag: geschlossen
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1.2 Fachleiterinnen/Fachleiter und Mitwirkerinnen/Mitwirker an der Ausbildung
1.2.1 P&adagogische Seminare

OStRin Cremering Studienseminar Hildesheim

StD Harms BbS Neustadt

StDin Dr. Hayen Studienseminar Hannover LbS
StD Isernhagen BbS 3 Hannover

OStD Joest Studienseminar Hannover LbS
StDin Léwe Alice-Salomon-Schule, Hannover
StDin Schiffmann Anna-Siemsen-Schule, Hannover

1.2.2 Berufliche Fachrichtungen

Informationstechnik StD Kaufhold Multi-Media BbS Hannover
(Angewandte Informatik)
Bautechnik StD Hillrichs BbS Il Gifthorn

Chemietechnik

Druck- und Medientechnik

StD Kleinhenn
StD Kaufhold

Justus-von-Liebig-Schule, Hannover
Multi-Media BbS Hannover

Elektrotechnik StD Thielert Werner-von-Siemens-Schule, Hildesheim
StR Hansen BbS Alfeld

Kosmetologie StDin Prével Elisabeth-Selbert-Schule, Hameln

Metalltechnik OStR Hadel Studienseminar Braunschweig
StD Laue BbS Burgdorf

Metalltechnik - Kfz StD Strack BbS Burgdorf

Pflegewissenschaften StD Harms BbS Neustadt

Sozialpadagogik StDin Bredefeld Alice-Salomon-Schule, Hannover

StDin Léwe Alice-Salomon-Schule, Hannover
StRin Reininghaus BbS Fredenberg, Salzgitter

Wirtschaftswissenschaften StDin Asche Multi-Media BbS Hannover
StDin Tillack BbS Cora Berliner, Hannover

1.2.3 Unterrichtsfacher/Ausbildungsschwerpunkte

Banken/Versicherungen StD Spalke Studienseminar Gottingen
Biologie StDin JanRen Studienseminar Hildesheim
Chemie StRin Philipp Justus-von-Liebig-Schule, Hannover
Deutsch StDin Dinand BbS Cora Berliner, Hannover
Englisch StDin Behr BbS Hannah Arendt, Hannover
Evangelische Religion StDin Begert-Wittenberg BbS Burgdorf

Franzoésisch OStRin Cremering Studienseminar Hildesheim
Industrie StDin Asche Multi-Media BbS Hannover
Informatik OStR Bahrke Multi-Media BbS Hannover
Katholische Religion StDin Wolters Studienseminar Hildesheim
Mathematik StD Ledig BbS ME Hannover

StD Achmus Studienseminar Hildesheim

Physik StR Kuhnke BbS ME Hannover

Politik StD Sievers BbS Burgdorf
StDin Tourneur BbS 2 Hannover

Sonderpadagogik StD Sayim BbS ME Hannover

Spanisch NN

Sport StD Isernhagen BbS 3 Hannover

Werte und Normen NN



An der Ausbildung beteiligte Schulen

Schule

Alice-Salomon-Schule, Hannover

Anna-Siemsen-Schule, Hannover

BbS 2 Hannover

BbS 3 Hannover

BbS Cora Berliner

BbS Metalltechnik -Elektrotechnik
Hannover - Otto-Brenner-Schule -

BbS Hannah Arendt, Hannover

Justus-von-Liebig-Schule,
Hannover

Multi-Media Berufshildende Schulen
(MM-BbS), Hannover

BbS Alfeld

BbS Il Braunschweig
- Heinrich-Biissing-Schule -

BbS Burgdorf

BbS Celle 1

BbS Celle 2
- Axel-Bruns-Schule -

BbS Celle 3
- Albrecht-Thaer-Schule -

BBZ Dr. Jirgen Ulderup,
Diepholz

BbS Hameln
- Elisabeth-Selbert-Schule -

BbS Hameln
- Handelslehranstalt -

BbS Hameln
- Eugen-Reintjes-Schule -

Anschrift

Kirchroder Straf3e 13

30625 Hannover

Im Moore 38
30167 Hannover

OhestralRe 5
30169 Hannover

OhestralRe 6
30169 Hannover

BrihlstraRe 7
30169 Hannover

Lavesallee 14
30169 Hannover

Lavesallee 16
30169 Hannover

Heisterbergallee 8
30453 Hannover

Expo Plaza 3
30539 Hannover

Hildesheimer StralRe 55

31061 Alfeld

Salzdahlumer Str. 85
38126 Braunschweig

Berliner Ring 28
31303 Burgdorf

Am Reiherpfahl 12
29223 Celle

Lonsweg 1
29225 Celle

Am Reiherpfahl 14
29223 Celle

Schlesierstralle 13
49356 Diepholz

Langer Wall 2
31765 Hameln

Mihlenstral3e 16
31785 Hameln

Breslauer Allee 1
31787 Hameln

Telefon

0511 168-44301

0511 168-44012

0511 168-43402

0511 168-45620

0511 220028-0

0511 168-42359

0511 98091-0

0511 40049830

0511 64619811/12

05181 7060

0531 2632-0

05136 89920

05141 30007120

05141 946090

05141 32096

05441 99301

05151 93780

05151 7148

05151 65050

Leitung

OsStDin Eggers

OStDin Hoing-Gevers

NN

OStD Meier

OStDin Fischer

OStD Brunschon

OStD Roisch

OStD Rolfes

OStD Sénckens

OStD Schulz

OStD Gerling

OStD Jlrgensen

OStD Soéder

OStD von Fintel

NN

OStDin Kathmann

OStDin Grimme

OStD Strahler

OStD Stolle



Schule

BbS Hildesheim
- Walter-Gropius-Schule -

BbS Hildesheim
- Hermann-Nohl-Schule -

BbS Hildesheim
- Werner-v.-Siemens-Schule -

BbS Hildesheim
- Friedrich-List-Schule -

BbS Liichow
BbS Neustadt
BbS Nienburg

BbS Peine

BbS Rinteln
des Landkreises Schaumburg

BbS Springe

BbS Soltau

BbS Stadthagen

des Landkreises Schaumburg

BbS Syke

BbS Walsrode

Anschrift

Steuerwalder StraRe 158
31137 Hildesheim

Steuerwalder StralRe 162
31137 Hildesheim

Rathausstraflle 9
31134 Hildesheim

Wollenweberstralle 66
31134 Hildesheim

Amtsfreiheit 8
29439 Liichow

Bunsenstralle 6
31535 Neustadt/Rbg.

Berliner Ring 45
31582 Nienburg

Pelikanstr 12
31228 Peine

Burgfeldsweide 1
31737 Rinteln

Paul-Schneider-Weg
31832 Springe

Winsener Strale 57 /107
29614 Soltau

JahnstralRe 21
31655 Stadthagen

An der Weide 8
28857 Syke

Am Bahnhof 80
29664 Walsrode

Telefon

05121 75340

05121 76800

05121 9179-0

05121 171-0

05841 5062

05032 95580

05021 6090

05171 9404

05751 42011

05041 9510

05191 971-0

05721 97080

04242 9571-0

05161 6060

Leitung

OStDin Rahlves
OStDin Reinhardt
OStD Diepholz-
Seeger

OStD Ehbrecht
OStD Eilts

OStD Backs

OStD Fleetjer
OStDin Zerhusen
OStDin GoolRen
OStDin Hohls-
Hellmann

OStDin Tinnemeier
OStD Piepho

OStD Burghardt

OStD Kwiatkowski



3 Organisation der Ausbildung

LZiel des Vorbereitungsdienstes ist es, dass die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst die in der Anlage
genannten Kompetenzen auf der Grundlage eines Seminarlehrplans in engem Bezug zur Schulpraxis
erwerben. Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sollen im Hinblick auf den Bildungsauftrag der Schule
nach § 2 des Niederséchsischen Schulgesetzes befahigt werden, Schilerinnen und Schiler individuell so
zu fordern und zu férdern, dass diese ihr Leben eigenverantwortlich gestalten und in Gesellschaft und Beruf
Verantwortung fir sich und andere Gbernehmen kénnen."!

-Am Ende der Ausbildung sollen Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Kompetenzen nachweisen, die pro-
fessionelles Lehrerhandeln im Schulalltag erméglichen. (...)

Basis fur professionelles Lehrerhandeln ist eine wertschatzende Grundhaltung und das Verstandnis fir die
eigene Vorbildfunktion. Reflexionsvermégen, Urteilsfahigkeit und die Bereitschaft zum lebenslangen
Lernen sind Voraussetzungen, Berufsethos zu entwickeln.

Die zu erwerbenden Kompetenzen sind Grundlage der Ausbildung und formulieren vergleichbare
Standards fir einen Handlungsrahmen, der fiir die Ausbildenden wie fiir die Lehrkrafte im Vorbereitungs-

dienst in den Studienseminaren gilt."2

Ausbildungsverhaltnis Beamtenverhaltnis
(APVO-Lehr vom 13. Juli 2010 i. V. m. (GG; BBG; NBG;
Durchfithrungsbestimmungen zur APVO-Lehr) NLVO-Bildung; NSchG)

Kompetenzbereiche (gemaR Anlage zur APVO-Lehr)

Unterrichten | Erziehen Beurteilen, Beraten Mitwirken bei der Gestaltung Personale
und Unterstitzen, der Eigenverantwortlichkeit der | Kompetenzen
Diagnostizieren und Schule und Weiterentwicklung
Fordern der eigenen Berufskompetenz

Lernorte

Studienseminar (Dienststelle) Ausbildungsschule

Ausbildende

= Leiter des Studienseminars (Vorgesetzter der LiVD; Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung)
= Leiter/in des padagogischen Seminars
= Fachleiter/innen fur die berufliche Fachrichtung und das Unterrichtsfach/den Ausbildungsschwerpunkt

Elemente der Ausbildung

Seminar- Ausbildungs- Unterrichts- Beratungs- EinfUhrung in die schul-
veranstaltungen | unterricht besuche gesprache praktische Arbeit und Teilnahme
an Veranstaltungen der Schule

Ausbildungsnote

Bewertung der Leistungen der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst durch ...

Note der
Leiter/in des pad. Fachleiter/in berufl. Fachleiter/in Schulleiter/in schriftlichen Arbeit
Seminars Fachrichtung Unterrichtsfach

Die zeitliche Struktur des Vorbereitungsdienstes und wichtige Termine sind in einem
Ausbildungsrahmenplan fur die jeweilige Ausbildungsgruppe festgehalten.

182 (1) APVO-Lehr vom 13. Juli 2010
2 Durchfuihrungsbestimmungen zur APVO-Lehr vom 26. April 2017




3.1 Seminarveranstaltungen (gemaR § 6 APVO-Lehr)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen teil

1. an einer Einfuhrungsveranstaltung,

2. an Veranstaltungen des padagogischen Seminars,

3. anden Veranstaltungen der fachdidaktischen Seminare in einer beruflichen
Fachrichtung und in einem Unterrichtsfach, wobei an die Stelle der
Ausbildung in einem Unterrichtsfach die Ausbildung in Sonderpadagogik
oder in einem Ausbildungsschwerpunkt oder einem Unterrichtsfach
innerhalb der beruflichen Fachrichtung treten kann,

4. an weiteren Veranstaltungen des Studienseminars.

Die Veranstaltungen des padagogischen Seminars und der Fachseminare finden
jeweils im Umfang von durchschnittlich zwei Stunden pro Woche statt. Dies ergibt
eine Gesamtzahl von durchschnittlich 120 Stunden pro Seminar.

Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst ohne absolviertes Lehramtsstudium nehmen
an zusatzlichen QualifizierungsmalRnahmen im Bereich (Berufs-)Padagogik/
Erziehungswissenschaften teilnehmen. Diese sind in einem gesonderten Aus-
bildungsplan festgelegt.

mit Bewerbung

Antra - - . DB
9 innerhalb eines Monats nach Einstellung §§u
in einem anderen Fach Voraus- ' Pkt 4.1
setzung Abschluss auf Niveau Mastergrad
mit Bewerbung
Antrag - . .
innerhalb eines Monats nach Einstellung

Voraus- Abschluss auf Niveau Mastergrad Dgazu
— - setzung Ausbildungssituation des Studienseminars Phkt 42
in einem dritten Fach zur Ausbildung in drei Fichemn

B Konse- i i
Ausbildung quenz Ausbildungsunterricht + 4 Wochenstunden
in einem Teilnahme an zusatzlicher Seminarveranstaltung
weiteren Fach

keine Relevanz fiir LBS

in einem vierten Fach
Volraus— Bachelorabschluss
setzun DB
g entsprechende Module nach 4 Semesten §3m
. Pkt 4.4
in einem Konse-  ygin zusatzlicher Ausbildungsunterricht
zusitzlichen Fach quenz . o N
Teinahme an zuséatzlicher Seminarveranstaltung
Seminariet entscheidet
eminarleitun

Antriige g unterrichtet LSchB

Die Seminarveranstaltungen finden gemafll dem Veranstaltungsplan statt. Der
jeweils aktuell geltende Plan wird durch Aushang bekannt gegeben und auf
Moodle eingestellt.

Uber jede Seminarveranstaltung wird eine Niederschrift angefertigt, aus der die
Teilnehmenden, der Ort, das Datum, die Zeit und Dauer sowie die Inhalte/
Ergebnisse der Veranstaltung ersichtlich sind. Die Niederschrift ist von der
Leiterin/dem Leiter der jeweiligen Seminarveranstaltung zu unterschreiben und zu
den Akten des Seminars zu nehmen.

Die/der zustandige Protokollant/in legt zu Beginn einer Seminarveranstaltung die
Niederschrift Gber die vorangegangene Veranstaltung der Leiterin/dem Leiter der
Veranstaltung in einfacher Ausfertigung vor. Diese wird in einem entsprechenden
Protokollordner abgeheftet. Fir die anderen Teilnehmer/innen am Seminar

Veranstaltungen
des Seminars

Zeitanteile

LiVD ohne
Lehramtsstudium

Ausbildung
in einem
weiteren Fach

Veranstaltungs-
plan

Niederschrift/
Protokoll



fertigen die Protokollanten Kopien an, sofern nicht andere Vereinbarungen (z. B.
durch Nutzung von Moodle) getroffen worden sind.

Die/der zustandige Leiter/in des padagogischen Seminars koordiniert die Aus-
bildung mit den jeweiligen fachdidaktischen Seminaren.

Die Ausbildung im padagogischen Seminar soll den Lehrkréaften im Vorbereitungs-
dienst Hilfen fir die Praxis unter Bezugnahme auf die in der Anlage zur APVO-
Lehr genannten Kompetenzen zu geben. Dazu sollen die Zusammenhénge
zwischen bildungswissenschaftlicher Theorie und schulischer Praxis thematisiert
werden, insbesondere an Ubergreifenden Themen der Padagogik und ihrer
Bezugswissenschaften. Fragen zur Stellung und Aufgabe der Schule in der
Gesellschaft sowie fur die Lehrkraft wichtige Gebiete des Schul- und
Beamtenrechts sind in die Ausbildung einzubeziehen.

Die padagogischen Seminare am Studienseminar Hannover LbS arbeiten auf der
Basis von Standardsituationen, in Anlehnung an das Lernfeldkonzept.

Die/der Leiter/in des fachdidaktischen Seminars Ubernimmt die Ausbildung in der
Didaktik und Methodik einer beruflichen Fachrichtung/eines Faches, auch unter
Berticksichtigung fachibergreifender Beziige. Sie/Er berat die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst, besucht sie im Unterricht und lasst sie im eigenen Unterricht
hospitieren. In den fachdidaktischen Seminaren werden die Lehrkrafte im
Vorbereitungsdienst kompetenzorientiert unter den spezifischen Anforderungen
ihrer Facher ausgebildet.

3.2 Ausbildungsunterricht (8 7 und 8 8 APVO-Lehr)

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erteilen durchschnittlich zehn Stunden
Ausbildungsunterricht. Der Ausbildungsunterricht besteht aus:

= betreutem Unterricht, der bei stdndiger oder gelegentlicher Betreuung
durch die fur den Unterricht verantwortliche Lehrkraft erteilt wird. Hierzu
zahlt auch die Hospitation.

= eigenverantwortlichem Unterricht.

Ausbildungsunterricht

-Leht
h?v_?__}::.- 1. Ausbildungshalbjahr 2. Ausbildungshalbjahr 3. Ausbildungshalojahr
[ mai [ un. | wu. [ Aug. [ sep. [ Okt | Nov [ Dez | Jan. | Feb. [ mar | Apr | Mai [ Jun | Jul [ Aug [ Sep. | Okt
MNow. | Dsz.| Jan. | Feb. | Mar. | Apr. Mal | Jun. | Jul. |Aug | Sep. | Okt | Mo, | Dez. | Jan. | Feb. | [LETS | Apr.
v + g
Betreuter
Unterricht 6 3 (4) | 3 (2) 6
Eigenverantw. T T T ]
Unterricht 0 | 9 (8) | 9 (10) | 0
Ausbildungs- | |
unterricht | 6 | 12 1 1 2 | 6
Orlgm:m:ggs;';* Erprobungsphass Vertiefungsphass Prifungsphases J
s . s

Andere Verteilungen sind méglich, wenn es schulorganisatorisch geboten erscheint und Griinde der Ausbildung
dafiir sprechen. (z.B.: Werte in Klammern)

D Im batreuten Unterricht ist bei bastimmtan Konstellationen Hospitation méglich. Der Regelfall ist aber selbststindig
geplanter und durchgefiihrter Unterricht bei stindiger oder gelegentlicher Betreuung durch die Fachlehrkraft.

Keinesfalls darf die Erteilung von eigenverantwortlichem Unterricht dazu filhren, dass der betreute Unterricht in der
beruflichen Fachrichtung oder im Unterrichtsfach in einem Ausbildungsabschnitt entfallt.

Qualan: APYO-Lahr, DB zur APVO-Lehr, Absprachen owischen den Studienseminaren Stand: August 2010
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Ausbildungsunterricht
2. Ausbildungshalbjahr )i

( 1. Ausbildungshalbjahr )i

3. Ausbildungshalbjahr

| | o | Aug | Sep | O | Nov | Der | s | ren | Mar | Ao | M | o | oo | Ao | e | O

Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. Mai Jun. Jul. | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar. | Ap

| betreuter Unt. __| | betreuter Unt.

betreuter Unt. b =3Wlo- 40Wo = 120Stunden

— h — — h
bU =6 10W, bU =6 10W
L bU=6-10Wo U =6 10Wo

| bU-60Stunden | Unterricht in eigener Verantwortung | bU-60Stunden

EvU = 9-" 40Wo = 360Stunden
= Wo =

Géerfe
200-07

Stunden

Padagogisches Seminar 2 - 60Wochen = 120Stund
Vorbereitungsdienst: 40 Wjac:::n_ 1,5Jahre = 60Wochen 909 ;Nocge -
Fachdidaktisches tunden
Seminar Berufsfeld 2 Woche 60Wochen = 120Stund
) . Stunden
Ausbildungsunterricht: 10 Woche - 60Wochen = 600Stunden Fachdidaktisches Stunden
Seminar Unterrichtsfach Woche 00 Vochen =1205tunc

Der Ausbildungsunterricht soll gleichwertig in den fachtheoretischen Unterrichts-
fachern der jeweiligen Fachrichtung und in dem berufsfeldiibergreifenden Unter-
richtsfach erteilt werden.

Er soll so bemessen sein, dass die Kontinuitat in einer Klasse/Lerngruppe ge-
wabhrleistet ist und die Auswirkungen des Unterrichts deutlich werden kénnen.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst soll im Laufe des Vorbereitungsdienstes in
verschiedenen Formen und Stufen der berufsbildenden Schulen unterrichten.

Seminarleitung und Schulleitung bestimmen einvernehmlich fur die Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst die Klassen/Lerngruppen fur den Ausbildungsunterricht.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst legt rechtzeitig zu Beginn eines Schulhalb-
jahres den Einsatzplan der Leiterin/dem Leiter des padagogischen Seminars vor.
Aus dem Einsatzplan gehen die Schulformen, Stufen und Klassen sowie die
Namen der Fachlehrkrafte hervor (vgl. Vordruck des Seminars).

Zur leichteren Auswertung der Einsatzplane und um Riuckfragen zu vermeiden,
soll auf die Verwendung von Kiirzeln bei der Angabe der Schulformen, Stufen,
Klassen und Namen der Fachlehrkréfte verzichtet werden.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst erstellt monatlich je einen Tatigkeits-
nachweis fur die Unterrichte in der beruflichen Fachrichtung, dem Unterrichtsfach
und evtl. der Zusatzqualifikation (vgl. Vordrucke des Studienseminars). Die
Tatigkeitsnachweise sind liickenlos zu filhren und monatlich nach Unterschrift
durch die zustandige Fachleitung der Leiterin/dem Leiter des padagogischen
Seminars vorzulegen. Fehlzeiten sind ebenfalls einzutragen.

Der Ausbildungsunterricht ist schriftlich vorzubereiten; die schriftliche Vorbe-
reitung ist auf Verlangen vorzulegen.

Der eigenverantwortliche Unterricht darf nur gekirzt werden, wenn dies aus
ausbildungs- oder schulorganisatorischen Griinden erforderlich ist; die Griinde
hierfir _sind aktenkundig zu machen. Bei Kiirzung des eigenverantwortlichen
Unterrichts aus den o. g. Grinden

= ist der Anteil des betreuten Unterrichts entsprechend zu erhéhen;

= st sicher zu stellen, dass die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst im
Rahmen des betreuten Unterrichts hinreichend Gelegenheit erhalten,
Uber einen langeren Zeitraum hinweg selbststandig zu unterrichten.
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Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst sollen im Verlaufe der Ausbildung von ver-
schiedenen Fachlehrkraften betreut werden.

Zur Einfuhrung in den jeweiligen betreuten Unterricht ist Gelegenheit zur
Hospitation zu geben. Darlber hinaus sind Hospitationen zulassig, wenn es die
Ausbildung oder die besondere Situation der Klasse/Lerngruppe erfordert.

3.3 Ausbildung an der Ausbildungsschule (8 8 APVO-Lehr)

Die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte
Lehrkraft macht die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst mit der jeweiligen Schule
vertraut. Die von der Schulleiterin oder dem Schulleiter bestimmten betreuenden
Lehrkréfte machen sie mit den besonderen Bedingungen des jeweiligen
Unterrichts vertraut.

der Klassenlehrkraft
‘ DB zu

Aufgaben der Tutorin / des Tutors §7
auBerunterrichtliche Aufgaben der Lehrkraft Pt 3.1
Beteiligung an der Schulentwicklung

Ausbildungsschule

vermittelt Kenntnisse Schulprogramm

uber ... Schulordnung
‘ padagogisches Konzept DB zu
Schulleben / Pﬁt%
Eltemarbeit
Leistungsbewertung

Grundsatze der ... Notengebung

Den Lehrkréaften im Vorbereitungsdienst darf die Verantwortung fir regelmagige
Pausenaufsichten und Ordnungsdienste, fir Betriebsbesichtigungen, Studien-
fahrten und andere Schulveranstaltungen nur in beschréanktem, ihrer Ausbildung
nicht abtraglichen MalRe Ubertragen werden.

Zu Vertretungsstunden sollen sie nur herangezogen werden in Klassen/Lern-
gruppen, in denen sie Ausbildungsunterricht erteilen.

Uber die verpflichtenden Veranstaltungen der Schule hinaus, die sich aus dem
eigenverantwortlichen Unterricht ergeben, sollen die Lehrkrafte im Vorbereitungs-
dienst auch an schulischen Veranstaltungen (z. B. Betriebsbesichtigungen,
Studienfahrten, schulinterne Fortbildungen) teilnehmen, wenn Seminarveranstal-
tungen und der Ausbildungsunterricht nicht beeintrachtigt werden.

3.4 Unterrichtsbesuche (8 7 APVO-Lehr)

Unterrichtsbesuche sind ein zentrales Element der Ausbildung im Vorbereitungs-
dienst. Die im Anhang beigefiigte Grafik gibt einen Uberblick (ber die
unterschiedlichen Formen von Unterrichtsbesuchen und deren Anzahl. Die
Darstellung basiert auf den Regelungen der APVO-Lehr, den zugehérigen
Durchfihrungsbestimmungen sowie den landesweit geltenden Vereinbarungen
der Studienseminare fir das Lehramt an berufsbildenden Schulen.
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Geplante und durchgefihrte Unterrichtsbesuche werden von den Lehrkraften im
Vorbereitungsdienst in einer im padagogischen Seminar geflhrten Liste
dokumentiert.

Die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst informiert die Schulleiterin bzw. den
Schulleiter der Ausbildungsschule sowie die mit der Ausbildung beauftragten
Lehrkréafte grundsatzlich (schriftlich) und unverzuglich tber jeden vereinbarten
Termin fur einen Unterrichtsbesuch, so dass diese entscheiden kdnnen, an
welchen Unterrichtsbesuchen sie teilnehmen.

Daruber hinaus wird die Schulleiterin/der Schulleiter zu gemeinsamen Unter-
richtsbesuchen ausdrticklich eingeladen.

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren gemeinsam mit den Ausbildenden
Unterrichtsbesuche durch. Diese Besuche gliedern sich in:

1. gemeinsame Unterrichtsbesuche (gUb), die von den zustdndigen
Fachleiterinnen/Fachleitern gemeinsam mit der Leiterin/dem Leiter des
padagogischen Seminars und der Schulleiterin/dem Schulleiter
durchgefihrt werden;

und

2. einfache Unterrichtsbesuche (eUb), die von den zustandigen
Fachleiterinnen/Fachleitern bzw. der Leiterin/dem Leiter des péadago-
gischen Seminars durchgefihrt werden.

Im Rahmen der Unterrichts- und Beratungsbesuche fuhrt die LiVD Unterricht
(i. d. R. eine Unterrichtsstunde) durch. Sie bereitet diesen Unterricht schriftlich vor
und reflektiert ihn im Anschluss. An die Unterrichtsdurchfiihrung und -reflexion
schlie3t sich ein Beratungsgesprach an, in dem Vorzige, Schwachen und
Optimierungspotentiale erdrtert sowie Vereinbarungen fir die Weiterarbeit
getroffen werden.

Die Lehrkraft tragt dafir Sorge, dass sie fiir die Besprechung aller Unterrichte,
die im Rahmen der Unterrichtsbesuche durchgefiihrt werden, die notwendige Zeit
von anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen freigehalten ist und ein
geeigneter Besprechungsraum zur Verfligung steht.

Anzahl und Art der gemeinsamen Unterrichtsbesuche:
Es finden insgesamt zwei gUb statt; jeweils einer in der beruflichen Fachrichtung
und im Unterrichtsfach/Ausbildungsschwerpunkt.

Den Zeitpunkt, die Klasse/Lerngruppe, das Fach und die jeweilige Aufgabe
bestimmen die Ausbildenden im Benehmen mit der Schule und den Lehrkraften
im Vorbereitungsdienst.

Den schriftlichen Entwurf fur die gemeinsamen Unterrichtsbesuche stellt die
LiVD den Ausbildenden (Fachseminarleitung, PS-Leitung) und der Schulleitung
drei Tage vor dem Unterricht bis 12:00 Uhr zu. Eine Zustellung per E-Mail ist nach
ausdricklicher, vorheriger Absprache mdglich. Datenschutz- und urheberrecht-
liche Bestimmungen sind in diesem Fall in besonderer Weise zu beachten. Der
Entwurf wird gemafl? den ,Hinweisen zur Unterrichtsplanung und zur
Erstellung schriftlicher Unterrichtsentwurfe* angefertigt. Er soll nicht mehr als
sechs Textseiten (Schriftart Arial, SchriftgroRe 11, 1,5-zeilig) umfassen.

Der Unterricht wird unter dem Vorsitz der Leiterin/des Leiters des pddagogischen
Seminars besprochen. Vorzige, Schwéachen und Optimierungspotentiale des
Unterrichts sind eingehend unter Beriicksichtigung des Kompetenzzuwachses zu
erortern. DarUber hinaus werden mit der LiVD Vereinbarungen zur Weiter-
entwicklung ihres professionellen Lehrerhandelns getroffen.

Eine Benotung findet nicht statt.
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Uber die Besprechung wird eine Niederschrift angefertigt. Sie ist von beiden
Ausbildenden zu unterschreiben. Sie bleibt mit dem Unterrichtsentwurf bei den
Ausbildungsakten des Seminars. Ein Exemplar der Niederschrift wird der LiVD
innerhalb von zwei Wochen nach dem Unterrichtsbesuch zur Verfigung gestellt
(Nrn. 5.5 Durchfihrungsbestimmungen zu § 7 APVO-Lehr).

Anzahl und Art der einfachen Unterrichtsbesuche:

» Bis zum Ende des 14. Ausbildungsmonats finden i. d. R. insgesamt neun
eUb statt; jeweils vier in der beruflichen Fachrichtung und im Unterrichts-
fach sowie einer durch die Leiterin/den Leiter des padagogischen
Seminars.

» Weitere fakultative eUb finden ggf. auf Wunsch der Ausbildenden oder der
LiVD statt.

Den Zeitpunkt der Besuche legen die Ausbildenden im Benehmen mit der LiVD
fest. Die LiVD wahlen die Klassen und die Aufgaben in Absprache mit den
Ausbildenden.

Der Unterricht ist schriftlich vorzubereiten. Fur einfache Unterrichtsbesuche
genugt es i. d. R., eine schriftliche Vorbereitung in Form einer Unterrichtsskizze
vorzulegen. Eine Unterrichtsskizze besteht aus der Formulierung der ange-
strebten Kompetenzen/Lernziele, einer aussagekraftigen Verlaufsubersicht sowie
den im Unterricht eingesetzten Materialien inklusive der erwarteten Ergebnisse.
Weitergehende Absprachen zur schriftichen Planung treffen die Ausbildenden
jeweils individuell mit der LiVD.

Fir das Zustellen der Unterrichtsskizze gelten die gleichen Regelungen wie bei
einem gemeinsamen Unterrichtsbesuch (s. 0.).

Die Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fihren kollegiale Unterrichtsbesuche
durch. Im Rahmen der kollegialen Unterrichtsbesuche arbeiten sie mit Mitgliedern
ihres padagogischen Seminars in einem festen Team von drei bis vier Personen
zusammen. Jedes Teammitglied plant und zeigt mindestens einmal einen Unter-
richt. Die anderen Mitglieder beobachten den Unterricht und Ubernehmen in der
anschlielenden Beratungs- und Auswertungsphase jeweils unterschiedliche
Funktionen und Aufgaben.

Die Phase der kollegialen Unterrichtsbesuche wird im Rahmen des padago-
gischen Seminars vorbereitet, begleitet und ausgewertet.

3.5 Gesprach tber den Ausbildungsstand (8 10 APVO-Lehr)

Zwischen dem achten und zehnten Ausbildungsmonat fihren die Aushildenden
mit der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst ein Gesprach tGber den Ausbildungs-
stand und beraten sie zum weiteren Verlauf der Ausbildung.

Der festgestellte Ausbildungsstand und ggf. der Hinweis auf die Konsequenzen
ist aktenkundig zu machen. Ein Exemplar ist der Lehrkraft im Vorbereitungsdienst
auszuhandigen.
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14

3.6 Schriftliche Arbeit (§ 9 APVO-Lehr)

Terminierung

Wichtige Termine im Vorbereitungsdienst (18 Monate)

1 5 2) (8 3 Q%?(?
|1234567891011121314151617
l Mai | Jun. Jul. | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. Mai | Jun. Jul. | Aug. | Sep. OkLJ
[ Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. Mai | Jun. Jul. | Aug | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. | Jan. | Feb. | Mar. | Apr. J

frihester erster Tag des
Termin 5. Ausbildungsmonats
| Thema
einreichen spatester / letzter Tag des 2)
Termin 9. Ausbildungsmonats =
B | Genehmi nach max. 14 Tagen
I Beginn - nach Genehmigung
Schriftliche L .
Arbeit Bearbeitungszeit Abgabe / letzter Werktag des
APVO-Lehr § 9 | bis 12. Ausbildungsmonats
Vzianach(er — -
Abgabe spatestens zwei RN
Arbeit des Wochen vor Ende des '\4/'
begutachten Gutachtens 14. Ausbildungsmonats
innerhalb von 14 Tagen
Schriftliche Bekannt- | | Punktwert nach Ende des 8
gabe ... an LiV i Note 14. Ausbildungsmonats
y
Quellen: APVO-Lehr, DB zur APVO-Lehr, den Stand:Oktober 2018
In der schriftlichen Arbeit soll die Lehrkraft im Vorbereitungsdienst nachweisen, Ziel/Thema

dass sie ein abgegrenztes Vorhaben oder ein Thema aus der schulischen Praxis
zu durchdenken und zu gestalten vermag. Das Vorhaben bzw. Thema muss sich
auf in der Anlage der APVO-Lehr genannte Kompetenzen beziehen.

Bei der Themenfindung wird die LiVD von den Ausbildenden beraten. Weiter-
gehende Informationen sind den ,,Hinweise(n) zur Schriftlichen Arbeit“ zu
entnehmen. Diese Hinweise werden im Rahmen des padagogischen Seminars
ausgegeben und besprochen.

Der Umfang der schriftlichen Arbeit soll ohne Anhang nicht mehr als 15 Seiten Umfang
(Schriftart Arial, SchriftgroRe 11, 1,5-zeilig) umfassen.

Die Arbeit wird von zwei Ausbildenden schriftlich begutachtet und benotet. Benotung

dienstliche

Die schriftliche Arbeit endet mit einer schriftlichen dienstlichen Versicherung: Versicherung

Hiermit versichere ich, dass ich die Arbeit selbststandig angefertigt, keine
anderen als die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und die Stellen der
Arbeit, die ich im Wortlaut oder im wesentlichen Inhalt anderen Werken
entnommen habe, mit genauer Angabe der Quelle kenntlich gemacht habe.
Daruber hinaus versichere ich, dass die Arbeit in gleicher oder &hnlicher Form
keiner Prufungsbehérde vorgelegen hat.

Ort, Datum (Unterschrift)




3.7 Zusatzliche Qualifizierungsangebote

Das Studienseminar Hannover LbS bietet Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
eine Reihe von Veranstaltungen und zusétzlichen Modulen zur individuellen
Qualifizierung und Schwerpunktbildung an.

Das aktuelle Angebot wird im Rahmen der Seminarveranstaltungen und durch
Aushang bekannt gegeben.

Zu diesem Angebot gehéren auch Zusatzqualifikationen geman Nr. 4 der Durch-
fuhrungsbestimmungen zu 8 6 APVO-Lehr.

Die Zusatzqualifikationen umfassen Seminarveranstaltungen, abhangig vom
jeweiligen Ausbildungskonzept Ausbildungsunterricht und Unterrichtsbesuche
sowie ein erfolgreiches Kolloquium. Eine Bescheinigung uber Inhalt und Umfang
der Zusatzqualifikation wird ausgestellt

3.8 Ausbildungsnote (8 10 APVO-Lehr)

Am Ende des 14. Ausbildungsmonats werden die Leistungen der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst

1. im padagogischen Seminar von dessen Leiterin oder Leiter,
2. in jedem fachdidaktischen Seminar von dessen Leiterin oder Leiter und
3. in der Ausbildungsschule von deren Schulleiterin oder Schulleiter

mit einer (ganzen) Note bewertet.

Die Ausbildungsnote setzt sich zusammen aus der o. g. Leistungsbewertung und
der Note der schriftlichen Arbeit.

Die Ausbildungsnote und deren Punktwert werden der Lehrkraft im
Vorbereitungsdienst von der Seminarleitung schriftlich mitgeteilt. Dies geschieht
innerhalb von 14 Tagen nach Ende des 14. Ausbildungsmonats.

4  Staatsprifung (88 11 bis 23 APVO-Lehr)

Die Staatsprifung besteht aus den Priifungsteilen

= Prifungsunterricht I,
= Priufungsunterricht II,
= miundliche Prifung.

Die Prafung wird an einem Tag durchgefihrt.

Die Priufung wird mit der Bekanntgabe des Prifungstermins eingeleitet.

Dem Prufungsausschuss gehoren i. d. R. vier Mitglieder an. Mitglieder des
Prufungsausschusses sind die Ausbildenden des Priiflings und die Schulleiterin
oder der Schulleiter der Ausbildungsschule.
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{ {-
o

* |st der angegebene Tag ein Sonntag oder Feiertag, dann wird der angegebene Tag auf den néchsten davor liegenden Werktag mit Ausnahme des Sonnabends vorverlegt.
(vgl. APVO-Lehr § 14, Abs. 6)

Quellen: APVO-Lehr, Verordnung zur Anderung der APVO-Lehr, Durchfiihrungsbestimmungen zur APVO-Lehr

Weitere Regelungen zur Prifung, insbesondere auch zu den schriftlichen Unter-
richtsentwirfen und der mindlichen Prifung, kénnen der APVO-Lehr und den
Durchfiihrungsbestimmungen entnommen werden.

Eine Vorbereitung auf die Prifung, insbesondere mit Blick auf die rechtlichen
Rahmenbedingungen, findet im Rahmen des padagogischen Seminars statt.

5 Beurlaubung und Fernbleiben vom Dienst

Krankheitsbedingte oder andere nicht vorhersehbare Verhinderungen sind dem
Seminar bitte unverziglich mitzuteilen. Ist der Unterricht zu Ausbildungszwecken
betroffen, ist zusétzlich die Schulleitung zu benachrichtigen. Es muss auch
sichergestellt sein, dass die Fachlehrkrafte der Klassen unterrichtet werden, in
denen Unterricht zu erteilen ist. Im Krankheitsfall muss dem Studienseminar am
3. Kalendertag ein arztliches Attest vorgelegt werden. Der Dienstantritt ist eben-
falls mitzuteilen.

Befreiungen von der Teilnahme an Seminarveranstaltungen oder schulischen
Veranstaltungen miussen rechtzeitig (ca. 4 Wochen vorher) schriftlich _unter
Darlegung der Griinde bei der Seminarleitung beantragt werden. Falls Unterricht
zu Ausbildungszwecken betroffen ist, sollte der Antrag vorher der Schulleitung
zur Stellungnahme vorgelegt werden. Die Befreiung von der Teilnahme an
schulischen Veranstaltungen, die aufgrund auferordentlicher Seminarveran-
staltungen (z. B. Blockseminare, medienpadagogische Lehrgange) erforderlich
ist, wird vom Seminar aus den Schulen mitgeteilt.

Niedersachsische Sonderurlaubsverordnung (Nds.SUrlVO vom 16. Januar 2006,
Nds. GVBI. S. 35, 61), zuletzt geandert am 22. September 2022 (Nds. GVBI. S. 560):

Nach den Bestimmungen der Sonderurlaubsverordnung kann unter bestimmten,

dort ndher ausgefihrten Voraussetzungen entweder

= Sonderurlaub in dem erforderlichen Umfange unter Weitergewéahrung der
Bezlige oder

= Sonderurlaub unter Wegfall der Bezlige erteilt werden.
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Das Antragsformular kann von Moodle heruntergeladen werden. Uber die
Antrage auf Sonderurlaub entscheidet der Seminarleiter. Der Antrag auf Sonder-
urlaub sollte bitte rechtzeitig (etwa 3 Wochen vorher) eingereicht werden.

Die Antragstellerin/ der Antragsteller muss sicherstellen, dass bei
Genehmigung eines Sonderurlaubs die Fachleiterinnen oder Fachleiter und
die Schulleitung dartber informiert werden, wenn eine Teilnahme an
Seminarveranstaltungen und/oder am Unterricht zu Ausbildungszwecken
durch den Sonderurlaub nicht moéglich ist.

Grundsatzlich werden Lehrerfortbildungskurse des NLQ fiir Lehrkréafte im Schul-
dienst angeboten. In Ausnahmefallen kénnen sich auch Auszubildende zu
solchen Kursen anmelden.

Die Anmeldung zu Lehrerfortbildungskursen ist - spatestens sechs Wochen vor
Kursbeginn - auf dem amtlichen Vordruck auf dem Dienstweg (d. h. Gber das
Studienseminar) an das Regionale Landesamt flr Schule und Bildung Hannover
und das NLQ zu richten.

6 Erstattung von Reisekosten

= "dienstlicher Wohnsitz"
Dienstort | Ort der Ausbildungsschule
(vgl. Einstellungsverfiigung)

Begriffe Wohnort Ort der eigenen Wohnung

Ort an dem ein Dienst-
Geschiftsort 9eschéft erledigt wird
Grundlagen
der

Reisekosten Kosten fir die regelmaRigen

Fahrten zwischen dem Wohnort

und dem Dienstort keine Erstattung
. Kosten fiir die innerhalb des Dienstortes
Reisekosten Erledigung von Erstattung
Dienstgeschaften | Fahrten Dienstort
zwischen

Geschaftsort

Beispiele:
1. Wohnort: Hannover — Dienstort (= Ausbildungsschule): Hildesheim

a) Unterricht in Hildesheim, anschlieRend Seminarveranstaltung in Hannover
(Geschaftsort). Nicht erstattet werden die Kosten fur die Fahrt von Hannover nach
Hildesheim und zurlck.
Die Fahrt innerhalb Hannovers zum Seminar (Geschéftsort) ist eine Dienstreise.
Sollten IThnen durch die Fahrt zum Seminar zusatzliche Kosten entstehen, sind
diese erstattungsfahig.

b) Kein Unterricht in Hildesheim, aber Seminarveranstaltung in Hannover.
Erstattet werden die Kosten fir die Fahrt von der Wohnung zum Seminar und
zurlck (Dienstreise zum Geschaftsort Seminar).

2. Wohnort: Hannover — Dienstort (= Ausbildungsschule): Hannover

a) Vormittags Unterricht an der Schule. Nicht erstattet werden die Kosten fiir die
Fahrten zwischen Wohnung und Schule.

b) Vormittags Unterricht, anschlieRend Seminarveranstaltung. Erstattet werden
nur Kosten fur die Fahrt von der Schule zum Seminar und zurtick (Dienstreise).
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c) Kein Unterricht, aber Seminarveranstaltungen. Erstattet werden die Kosten fir
die Fahrten von der Wohnung zum Seminar und zurlick (Dienstreise).

3. Wohnort: Gehrden — Dienstort (= Ausbildungsschule) Hannover

a) Kein Unterricht, aber Seminarveranstaltungen. Nicht erstattet werden die
Kosten fir die Fahrt von Gehrden nach Hannover und zuriick. Erstattungsféhig
sind nur Mehrkosten fur die Fahrt innerhalb Hannovers zum Seminar (Diens-
treise).

b) Unterricht, anschlieRend Seminarveranstaltungen. Nicht erstattet werden die
Kosten fur die Fahrt von Gehrden nach Hannover und zurlck. Erstattet werden
nur die Kosten fur die Fahrt von der Schule zum Seminar und zuriick (Diens-
treise).

4. Wohnort: Hameln — Dienstort (= Ausbildungsschule): Hameln

Seminarveranstaltungen in Hannover. Erstattet werden die Kosten fir die Fahrten
von Hameln nach Hannover und zuriick (Dienstreise).

Wer fiir die regelmaRigen Fahrten zwischen Wohnung und Dienstort (Schule)
eine Zeitkarte nutzt, muss diese auch fir die Dienstreisen nutzen. Grund: Es ent-
stehen somit keine Mehrauslagen fir solche Fahrten.

Bei der Wahl des Beforderungsmittels sind Sie grundsatzlich frei. Zu beachten ist
allerdings, dass die Auslagen nur in dem notwendigen Umfang erstattungsféhig
sind. Sie sind daher gehalten, das kostengiinstigste Beférderungsmittel zu
wahlen. Das sind i. d. R. regelmaRig verkehrende Beforderungsmittel (Bahn,
Bus). Dabei sind Fahrpreisermafligungen zu bertcksichtigen.

Benutzen Sie fur Ihre Dienstfahrten Ihr privates Kraftfahrzeug, missen triftige
Griunde dafir vorliegen, die nachzuweisen sind. Solche Griinde kdnnen z. B. sein:
1. offentliche Verkehrsmittel verkehren nicht oder nicht zeitgerecht zu dem zu
erreichenden Geschaftsort,

2. die Wartezeiten betragen mehr als 1,5 Stunden fur Hin- und Ruckfahrt,

3. Material groBen Umfangs muss zur Erledigung des Dienstgeschaftes mitge-
fuhrt werden.

Die Reisekostenvergltung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten bei der Beschaftigungsbehorde schriftich zu beantragen. Die Frist
beginnt mit dem Tage nach Beendigung der Dienstreise.

Wegstreckenentschadigung wird fir solche Fahrten gewéhrt, fur die Sie Ihr
privates Kraftfahrzeug (s. oben) genutzt haben. Z. Zt. betragt die Wegstrecken-
entschadigung fur einen Pkw 20 Cent je Kilometer zurlickgelegter Strecke.

Reisekostenabrechnungen regelméRig (Ausschlussfrist beachten!) im Seminar
einreichen.

Das Formular zur Reisekostenabrechnung sowie die Anlage (Einzelaufstellung
Uber die Dienstreisen) kdnnen von Moodle heruntergeladen werden.

Um Ruckfragen zu vermeiden, ist die Reisekostenabrechnung in allen Punkten
sorgfaltig auszufillen und zu unterschreiben.

Die Reisekostenabrechnung und Einzelaufstellung sind vor Abgabe in der
Verwaltung von der jeweiligen Leiterin oder dem Leiter des padagogischen
Seminars abzeichnen zu lassen.
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7 Schriftverkehr mit den Schulbehdrden

Grundsatzlich ist der Schriftverkehr mit den Schulbehtrden auf dem Dienstweg auf dem
abzuwickeln, weil in der Gberwiegenden Anzahl der Félle eine Stellungnahme des Dienstweg
Seminarleiters erforderlich ist.

Das gilt inshesondere dann, wenn das Dienst- und Ausbildungsverhaltnis be-
troffen ist. Beispiele: Beurlaubungen, Verkirzung des Vorbereitungsdienstes,
Reisekostenerstattungsantrage.

Sofern fur den Vorgang keine amtlichen Vordrucke vorliegen, empfehle ich, Ihre
Schreiben nach dem u. a. Muster zu entwerfen.

_‘_

Dienststelle:
Alice Musterfrau Studienseminar Hannover flr das
Hohes Feld 13 Lehramt an berufsbildenden Schulen

Wunstorfer Str. 28
12345 Musterstadt
30453 Hannover
Auf dem Dienstweg an
Regionales Landesamt fur Schule und Bildung
Braunschweig
Dezernat 1
Postfach 3051
38020 Braunschweig

Antrag auf ...

. rext ...
Mit freundlichen GriRRen

A. Mustermann

—’_

Liegt bereits ein Bezugsschreiben vor, finden Sie das Aktenzeichen auf diesem Aktenzeichen
Schreiben. In anderen Fallen geben Sie das Aktenzeichen an, das Sie auf lhrer
Einstellungsverfiigung finden, z. B. 410.32-03-405.

In wirtschaftlichen Angelegenheiten (z.B. Besoldung, Beihilfe) sind die Kapitel-, Personal-

Titel- und Empfanger-/Personal-Nummer anzugeben (vgl. Beziigeabrechnung). nummer

Der Dienstweg ist nur in Ausnahmefallen nicht einzuhalten. Dazu zéhlen z. B. Ausnahmen

wirtschaftliche Angelegenheiten (Bezlige, Beihilfe). In solchen Fallen wenden Sie

sich bitte direkt an das Niederséchsische Landesamt fir Beziige und Versorgung

(NLBV).

Fir haufig wiederkehrende Vorgange (z. B. Antrag auf Sonderurlaub, Teilnahme ii/mt(ljichek
ordrucke

an Fortbildungskursen, Reisekostenrechnung) sind die amtlichen Vordrucke zu
verwenden, die von Moodle heruntergeladen werden kdnnen.



8 Personalvertretung

Nach § 95 Nds. PersVG wird beim Seminar fur die Auszubildenden ein eigener
Personalrat gewabhilt.

Die Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst sind nach 8§ 96 Nds. PersVG

= wahlberechtigt nur fir diesen Personalrat und fir die nach § 96 Nds. PersVG
zu wahlenden Stufenvertretungen (Schulbezirkspersonalrat/-hauptpersonal-
rat),

= nicht wahlberechtigt fur die Lehrerpersonalrate bei den Schulen,

= wabhlbar nur fur den Personalrat am Seminar.

Nicht wahlbar sind die Mitglieder des Wahlvorstandes.

Die Wahlperiode richtet sich nach den Vorschriften der 88 22 ff. Nds. PersVG.
Sind wahrend der Wahlperiode Mitglieder und Ersatzmitglieder aus dem
Personalrat ausgeschieden, so werden Mitglieder und Ersatzmitglieder in ent-
sprechender Anzahl neu gewabhilt.

Die Wabhl findet innerhalb von sechs Wochen nach jedem Einstellungstermin im
Rahmen einer Wahlversammlung statt.

Der Personalrat besteht in Dienststellen mit in der Regel

= bis 20 wahlberechtigten Bediensteten aus einem Mitglied,

= 21 bis 50 wahlberechtigten Bediensteten aus drei Mitgliedern,

= 51 bis 150 wahlberechtigten Bediensteten aus fiinf Mitgliedern ...

Fur die Mitarbeit als Mitglied im Personalrat der Auszubildenden am Studien-
seminar ist gem. 8 99 Abs. 5 Nds. PersVG keine Freistellung vorgesehen.

9 Anschriften
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Personalrat

Wahl-
berechtigung

Wahlperiode

Neuwahl

Personalrat

Freistellung

Oberste Schulbehdrde | Niedersachsisches Kultusministerium

Zusténdig fur die Ausbildung fur das Lehramt

Postfach 161

Schiffgraben 11

30001 Hannover

Tel.: (0511) 120 -0
http://www.mk.niedersachsen.de

an berufsbildenden Schulen:
Referat 42

Frau Leonard

Tel.: (0511) 120-7167

Regionale Landesamter fiir Schule und Bildung

Braunschweig

Bildung Braunschweig
Postfach 30 51

38020 Braunschweig
Tel.: (0531) 484-3333

RLSB Regionales Landesamt fur Schule und Schulfachliche Fragen: Dezernat 4
Hannover Bildung Hannover Fir das Studienseminar zustandige
Postfach 11 01 22 Dezernentin:
30856 Laatzen LRSDin von Itzenplitz
Tel.: (0511) 106-6000 Tel.: (0511) 106-2168
Dienstrechtliche Fragen: Dezernat 1/
Fachbereich Lehrendes Personal
RLSB Regionales Landesamt fuir Schule und

RLSB
Lineburg

Regionales Landesamt fir Schule und
Bildung Luneburg

Postfach 21 20

21311 Luneburg

Tel.: (04131) 15-2222



http://www.mk.niedersachsen.de/
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RLSB
Osnabrick

Regionales Landesamt fiir Schule und
Bildung Osnabriick

Postfach 35 69

49025 Osnabriick

Tel.: (0541) 77046-0

Informationsportal fur Lehrkrafte: https://www.rlsb.de/

Niedersachsisches
Landesamt fiir Bezilige

und Versorgung
(NLBV)

Zentrale Informations- und
Beratungsstelle (ZIB):

Niedersachsisches Landesamt fir Bezilige

und Versorgung - Standort Hannover -
Auestralle 14

30149 Hannover

Tel.: (05 11) 9 25-28 87 und 28 88

http://www.nlbv.niedersachsen.de/startseite/

Beziige- und Beihilfeangelegenheiten:
Niedersachsisches Landesamt fur Bezlige
und Versorgung - Standort Aurich -
Postfach 1640

26586 Aurich

Studienseminare fiir das Lehramt an berufsbildenden Schulen:

49090 Osnabruck
Tel.: (05 41) 77046-930
Leiterin: OStDin Homburg

Braunschweig | Munchenstrale 19a Gottingen Alva-Myrdal-Weg 2

38120 Braunschweig 37085 Géttingen

Tel.: (05 31) 86 65 50 00 Tel.: (05 51) 50 70-2 31

Leiter: OStD Wachsmann Leiter: OStD Emmermann
Hildesheim Otto-Franzius-Str. 4 Oldenburg Birkenweg 5

31137 Hildesheim 26127 Oldenburg

Tel.: (0 51 21) 2 06 67-10 Tel.: (04 41) 7 70 34-0

Leiterin: OStDin Luth Leiterin: OStDin Dr. Dahnken
Osnabriick Winkelhausenstralle 6 Stade Bahnhofstr. 5

21682 Stade
Tel.: (041 41) 4 47 26
Stellv. Leiterin: StDin Hasekamp-Harms

Niedersachsisches Landesamt fir

Qualitatsentwicklung (NLQ)

KeBlerstrale 52

31134 Hildesheim

Tel.: (0 51 21) 16 95-0
Fax: (0 51 21) 16 95-2 96

Niederséchsischer Bildungsserver

http://www.nibis.de

Niederséchsisches Vorschrifteninformationssystem

http://www.nds-voris.de

gez. Joest



https://www.rlsb.de/
http://www.nibis.de/
http://www.nds-voris.de/

10 Anhang

Ubersicht tiber Art und Anzahl der Unterrichtsbesuche

@_g Studienseminar Hannover

By flir das Lehramt an berufsbildenden Schulen N

Leitung des

padagogischen

Seminars

- Fachleitung
€infacher berufliche .
. . Bis zum Ende des
Unterrichts- Fachrichtung , 14. Ausbildungsmonats!

mindestens

besuch

einfacher
Entwurf
nach
Absprache

Fachleitung

Unterrichtsfach Pflichtbesuche

PS und Aus- Unterrichts-
FL(BF) blll?UNQS' entwurf
akte o
Bitte H Protokoll
. aktenkundig Tétigkeitsnachweise
Jemeinsamer machen
4 Unterrichts PS und
FL(UF
besuch (LA
vollstandiger 7
Entwurf

... bereitet einen
Unterricht vor

und fiihrt ihn durch.

Aus-
bildungs- Besuchs-
L,M

kollegialer Bitte
q Unterrich Jedes aldem iy Tatigkeitsnachweise
Unterrichts- b pleiich =y Team. | - besuchtund machen!
esuch i reflektiert die
DEsL Chh € mitglied Unterrichte der
nac anderen
APVO-Lehr Teammitglieder.

fakultativer
Unterrichts-
besuch

Entwurf nach
Absprache

Stand: 26. Aug. 2011

zusatzliche Unterrichtsbesuche sind auf Wunsch
der LiVD oder der Fachleitung méglich

auch nach dem 14. Ausbildungsmonat r bar

Fachleitung der
beruflichen Fachrichtung

Fachleitung des
Unterrichtsfaches

Leitung des
Padagogikseminars
Unterrichts-  ginfache

besuche .
UnterrichtsDesuch bei gemeinsame
Veranstaltungen zur
Zusatz-Qualifikation

Tatigkeits-
nachweise

Bitte
aktenkundig
machen!

UnterrichtsDesuch
bei der Fach|eitung

nach Vorgabe
des Ausbildungs-
konzepts

Bitte
aktenkundig
machen!

Protokoll fiir Ausbildungsakte

Colloguium

Ein Unterrichtsbesuch findet in einem 45-Minuten-zZeitfenster statt.
Die Terminierung kann auch als Unterrichtsausschnitt fixiert werden.

| Nach Absprache ist auch eine Doppelstunde zulassig.
Sie gilt aber nur als ein Unterrichtsbesuch.

Anmerkungen




